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MAIRIE DE CHAPONNAY 2025-069
69970 CHAPONNAY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
(RHONE) DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 22-05-2025 - Convocation du 15-05-2025
Liste des délibérations publiée le : 28-05-2025

Président de séance : Monsieur Nicolas VARIGNY
Secrétaire de séance : Monsieur Loic ROUVIERE

Nombre de conseillers Présents : Grégory ALCOLEA, Nathalie BARBA, Thierry BARDE, Laurent BICARD,

Enexercice | 27 Pascal CREPIEUX, Christophe DECLEZ, Carole DREVON, Matthieu GAYRAL, Alexis

Présents 20 HINGREZ, Philippe HUGUENIN VIRCHAUX, Laurédana JACQUET, Christine KHAIR,

Votant Maryse MERARD, Marc NUGUES, Camille PAUL, Laurent PETIT, Alain RANNOU, Didier
otants 27 RIOT, Loic ROUVIERE et Nicolas VARIGNY

Excusés : Aline COHEN (pouvoir & Laurédana JACQUET), Jacqueline ERGON (pouvoir
a Nicolas VARIGNY), Muriel LAURIER (pouvoir & Christophe DECLEZ), Fabienne
MARGUILLER (pouvoir & Carole DREVON), Sandra MARRADI (pouvoir a Didier RIOT),

Valérie NARDONE-ALLAGNAT (pouvoir a Mathieu GAYRAL)

OBJET : Ressources — Autorisation de signature de la convention avec le Centre de Gestion 69 pour le
dispositif de signalement des actes de violence.
(Rapporteur : Monsieur le Maire)

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général de la Fonction publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le décret n°® 85-643 relatif aux centres de gestion,
Vu l'avis favorable du CST du 20 mai 2025,

Considérant que le CDG69 propose des missions correspondant au besoin de la collectivité que la commune
entend poursuivre,

L'article L135-6 du Code général de la fonction publique prévoit la mise en place d'un dispositif de signalement
des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes pour tous les employeurs publics. Les
objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

- Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les violences
sexuelles et sexistes,

- Protection et accompagnement des victimes,

- Sanction des auteurs,

- Structuration de I'action dans les 3 versants de la fonction publique, pour offrir des garanties identiques,

- Exemplarité des employeurs publics.

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. |l détermine avec précision
les composantes du dispositif 2 mettre en ceuvre par les employeurs publics :

1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins de tels
actes ou agissements,

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les services et
professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers les
autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement
des faits signalés, notamment par la réalisation d'une enquéte administrative.

L'article L452-43 du Code Général de la fonction publique prévoit que « Sur demande des collectivités et
établissements mentionnés a I'article L. 452-1, situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion mettent
en place le dispositif de signalement prévu a la section 2 du chapitre V du titre 111 du livre ler ayant pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes. » 2/8 Cette mission est donc ouverte a I'ensemble des
collectivités affiliées et non affiliées qui en feraient la demande. Dans ce cadre juridique, le cdg69 a choisi
d'externaliser le dispositif par I'intermédiaire d'un contrat auprés d'un prestataire afin de garantir une totale

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux

mois

& courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Rhone
- date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I' ité temitoriale, cette démarche suspendant le défai de recours ieux qui acourir :
- soit & compter de la notification de la réponse de | autorité territoriale ;
- soit deux mois aprés I"introduction du recours gracicux en 1'at de rép de ["autorité territoriale pendant ce délai.
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indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du cdg69 et I'accompagnement et le
soutien prévus par le dispositif en direction des agents.

Ce contrat porte sur les prestations suivantes :

- Lot n°1 : Fourniture d’un outil permettant de recueillir les signalements des agents et de suivre le traitement du
signalement,

- Lot n°2 : Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations

Objet de la convention :

La présente convention détermine les conditions d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes souscrit par le cdg69 et les engagements mutuels entre
celui-ci et la collectivité. Cette adhésion permet & la collectivité ou I'établissement adhérent de répondre aux
obligations fixées par le décret 2020-256 et de bénéficier des services suivants :

- fourniture d’un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et de suivre le traitement
du signalement (tragabilité des échanges),

- prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations. L'employeur sollicite du cdg69 que lui
soient affectés des agents exergant les fonctions d'assistance a la mise en ceuvre des régles de santé et de
sécurité au travail dans le cadre de missions temporaires.

Montant de la prestation :

Les colts sont détaillés dans les annexes de la délibération.
Le bureau municipal consulte,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :

- AUTORISE I'autorité territoriale a signer la présente convention ainsi que son annexe.
- DIT que les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais sont inscrits au budget principal 2025

Aprés en avoir délibéré les mémes jours, mois et an que ci-dessus.

Pour extrait conforme
Chaponnay, le 22-05-2025

Le Secrétaire,

Loic ROUVIERE

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux
mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture du Rhone ;

- date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité temitoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera a courir :

- soit a compter de la notification de la réponse de I"autorité territoriale ;

- s0it deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de 1"autorité territoriale pendant ce délai.



