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MAIRIE DE CHAPONNAY 2025-067
69970 CHAPONNAY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
(RHONE) pu CONSEIL MUNICIPAL

Tél . 04.78.96.00.10 Séance du 22-05-2025 - Convocation du 15-05-2025
Fax . 04.78.96.08.51 Liste des délibérations publiée le : 28-05-2025

Président de séance : Monsieur Nicolas VARIGNY
Secrétaire de séance : Monsieur Loic ROUVIERE

Nombre de conseillers Présents : Grégory ALCOLEA, Nathalie BARBA, Thierry BARDE, Laurent BICARD,
En exercice | 27 Pascal CREPIEUX, Christophe DECLEZ, Carole DREVON, Matthieu GAYRAL, Alexis
Présents 20 HINGREZ, Philippe HUGUENIN VIRCHAUX, Laurédana JACQUET, Christine KHAIR,

Maryse MERARD, Marc NUGUES, Camille PAUL, Laurent PETIT, Alain RANNOU, Didier
Votants 27 RIOT, Loic ROUVIERE et Nicolas VARIGNY

Excusés : Aline COHEN (pouvoir & Laurédana JACQUET), Jacqueline ERGON (pouvoir
a Nicolas VARIGNY), Muriel LAURIER (pouvoir @ Christophe DECLEZ), Fabienne
MARGUILLER (pouvoir a Carole DREVON), Sandra MARRADI (pouvoir a Didier RIOT),
Valérie NARDONE-ALLAGNAT (pouvoir & Mathieu GAYRAL)

OBJET : Ressources — Modification des régles de maintien du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, sujetions, de I'expertise de I'’engagement professionnel des agents de la police municipale de
la commune de Chaponnay

{Rapporteur : Monsieur le Maire)

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu les crédits inscrits au budget,

Vu l'avis favorable du CST du 20 mai 2025,

Considérant que conformément & I'article 1 du décret 2024-614, il appartient a 'assemblée délibérante de fixer
une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable pour les
agents de la filiere de la police municipale relevant des cadres d’'emplois des directeurs de police municipale, des
chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres.

Considérant la non éligibilité des agents relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale au Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d’attribution du régime indemnitaire de ces agents.

1l est donc proposé d'instaurer 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et
d'une part variable.

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé
par l'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Filiere Cadre d’emplois Taux

Agent de  police

0,
municipale 30%

Police municipale

Elle versée mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres
définis par I'organe délibérant :
A titre d’exemple :
- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,
Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, l¢ tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux
mois 4 courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :
- date de sa réception en Préfecture du Rhdne ;
- date de sa publication etvou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité temritoriale, cette démarche suspendant le délai de recours eux qui a courir :
- soit & compter de la notification de la rép de ["autorité territoriale ;
- soit deux mois aprés I'introduction du recours gracieux ea I’at de rép de I'antorité territoriale pendant ce délai.
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- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,
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- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I''ndemnité spéciale de fonction et d'engagement

dans la limite des montants suivants :

Filiere Cadre d'emplois Montant annuels maximum
Police municipale Ager?t. e podce 5000€
municipale

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée annuellement.

Dans I'hypothése o, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au
titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage
mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant) et dans la limite du montant annuels

maximum mentionné ci-avant.

Disposition communes aux deux indemnités

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et & la maniére de servir a I'exception :
1. Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du 14

janvier 2002 susvisé ;

2. Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvise.
- Modalité de maintien en cas d'absence :

- L'ISFE est maintenue en cas de :
* congé annuel,

* autorisation exceptionnelle d’absence, tel quindiqué dans le réglement de la Mairie,

* congé de formation,

* congé de maternité, de paternité ou d'adoption,

* accident du travail

* maladie professionnelle diment constatée

Dans tous les autres cas, I'lFSE est diminuée au prorata temporis du temps d'absence.

- Revalorisation

Les primes et indemnités feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de
référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le bureau municipal consulté,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés :

- DECIDE que la présente délibération abroge et remplace toutes les délibérations antérieures portant sur le

méme objet.

Aprés en avoir délibéré les mémes jours, mois et an que ci-dessus.

Le Secrétaire,

Loic ROUVIERE

Conforme

- date de sa réception en Préfecture du Rhone ;
- date de sa publication et/ou de sa notification.

Pour extrait conforme
Chaponnay, le 22-05-2025

i 1 —_Le Maire,

olas VARIGNY

aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux
mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I"autorité temitoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera i courir :

- soit 4 compter de la notification de la réponse de 1"autorité territoriale ;

- 501l deux mois aprés ['introduction du recours gracieux en |'absence de réponse de I"autorité territoriale pendant ce délai.



