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Mairie de Chaponnay

Accompagnant petite enfance

Filiere technique

Grade : Adjoint technique de 2¢™e classe ou 1% classe
Service : Créche

Lieu d’affectation : Créche

Position hiérarchique
Sous la responsabilité hiérarchique directe de la directrice de créche et des EJE référentes de section

Aucune responsabilité hiérarchique directe

Missions principales
Accueillir les familles

Participer a la prise en charge individuelle et collective de I’enfant bien portant ou en situation de
handicap de moins de 6 ans

Assurer I'hygiéne des différents espaces de vie, du mobilier, des jeux et du linge.

Activités

En lien avec l’entretien

Ameénager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant, du petit matériel et des jeux

En lien avec les enfants, sous couvert de I’éducatrice de jeunes enfants

Participer a I'accueil personnalisé des enfants et de leur famille
Aider a la socialisation et a I'autonomie de I'enfant

Participer au bien étre, a la santé, aux soins d’hygiéne, de confort et au développement de I’'enfant
en animant des activités ludiques, pédagogiques, psychomotrices, de soins, des temps de repas et
de sieste

Veiller a I'application du réglement de fonctionnement
Relations

- Internes : Service technique, culturel, scolaire, jeunesse, communication
- Externes : enfants, familles, prestataires



Conditions d’exercice

Temps de travail : 37h30 hebdomadaires

Horaires définis en fonction du projet pédagogique et des besoins du service, les horaires pourront
étre soit coupés, soit continus. Les réunions du soir sont obligatoires ainsi que les temps festifs.

En I'absence d’un agent, des changements d’horaires et/ou d’affectation pourront intervenir

Moyens d’exercice

Local adéquat et sécurisé

Equipement et matériel adapté

Savoir

Connaissance de l'organisation d'un EAJE
Connaissance des régles d’hygiéne, de sécurité et d’ergonomie

Connaissance de base du développement moteur, psychomoteur, somatique, affectif et social de
I'enfant

Savoir-faire

Capacité a transmettre oralement et par écrit les informations transmises pour maintenir la continuité
de I'accueil

Capacité d’animation

Capacité a communiquer et a écouter

Savoir-étre

Savoir travailler en équipe

Savoir s’adapter

Etre organisée, rigoureuse, douce et patiente

Avoir le sens du service public
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